GRAFOLOGIA, SI NU NUMAI, IN SLUJBA SERVICIILOR SECRETE

                       INTRODUCERE

Cedant arma togae, concedant laurea laudi.

Înlocuieşte arma cu toga şi îţi vei asigura elogiul gloriei civice










CICERO


În plină tranziţie spaniolă, mă aflam în primii ani de curs la Facultatea de Drept şi Ştiinţe Politice. În urma lucrărilor de cercetare pe care le-am efectuat în domeniul sociologiei militare, mi s-a propus să intru în Serviciul de Informaţii al Armatei. In anul 1976 am fost încadrat în Serviciul RESIBE-24 (Comandamentul Regional al Serviciului de Informaţii Bis al Armatei, Secţia a 2-a a Statului Major al celei de-a IV-a Regiuni Militare) şi am avut iniţiativa elaborării primului studiu sociologic privind opinia tineretului faţă de serviciul militar obligatoriu, studiu excelent primit de către Ministerul Apărării. Acest studiu a fost prima mea contribuţie ca analist.


Ulterior, în cadrul aceluiaşi Serviciu,  încadrat cu profesionişti de cele mai diverse formări ideologice, m-am specializat ca analist de documente cu profesorul universitar de Criminalistică, Comisarul Manuel Balaguer David şi, ulterior, mi-am completat specializarea în Grafologie şi Expertiză Caligrafică cu profesorii Augusto Vels şi Jaime Tutusaus din cadrul Grupului de Consilieri Grafoanalişti şi cu profesorul Joaquin Alegret din Departamentul de Medicina Legala al Universităţii Complutense din Madrid.


Revin la perioada de început. Împărţeam biroul cu şeful meu, locotenentul colonel Centelles, un catalan din Girona, foarte cult, democrat, afabil şi plin de bunătate, cu responsabilul cu analiza informaţiilor apărute în presă şi cu comisarul şef al Grupului Operativ, Carlos Clavero (Grupul Operativ era compus din inspectori de Poliţie şi agenţi ai Gărzii Civile) şi cu maiorul Lezana, care mai târziu va ocupa funcţia de Director al Bibliotecii Militare şi cu care am colaborat în domeniul recrutării de personal de maxima încredere pentru Serviciu.


Foarte repede am ajuns să am relaţii strânse bazate pe încredere şi prietenie cu generalul Jose Maria Timon de Lara, Şeful Poliţiei Naţionale şi personaj cheie în serviciul M.S. Regele destinat asigurării succesului procesului democratic ce se iniţiase.


În mod normal, activitatea mea se desfăşura în cadrul Forţelor Terestre, însă nu puţine au fost situaţiile în care am primit misiuni de a ajuta secţia omolog din cadrul Forţelor Navale (comandata de Camilo Carrero), iar una dintre misiunile cu o mare repercusiune mediatică  a reprezentat-o investigaţia criminalistică pe care am desfăşurat-o în domeniul falsificării certificatelor medicale ce se vindeau în scopul de a obţine declaraţia de inapt serviciul militar. În acest caz (la fel ca şi în alte multe cazuri delictive din interiorul Forţelor Armate) misiunea mea a fost exclusiv de expertiză în cadrul investigaţiilor destinate obţinerii, verificării şi utilizării  informaţiilor pentru Statul Major ca organ consultativ, a cărui unică misiune era de a transmite datele elaborate (informaţia optimizată şi adecvată întrebuinţării). Problemele de ordin civil erau trecute, în mod obligatoriu, altor autorităţi, iar competenţele noastre se limitau strict la problematica militară, într-adevăr în acest domeniu având puteri depline. Încă îmi amintesc cum mulţi colonei începeau să tremure când eram prezentat ca membru al Serviciului de Informaţii deoarece ne intra in atribuţiile de serviciu investigarea „corupţilor”, „abuzurilor în serviciu” , „furturilor” şi a tuturor tipurilor de „afaceri interne”.


Odată cu crearea CESID (Centrul Superior de Informaţii), direct controlat de Guvern (în prezent poartă denumirea de CNI – Centrul Naţional de Informaţii) dispare Serviciul de Informaţii al Armatei (ce va fi reînfiinţat începând cu anul 2003 sub denumirea de „Centrul de Informaţii al Forţelor Armate-CIFAS” – n.t.); totuşi, funcţia de Intelligence va continua să fie îndeplinită de Divizia de Informaţii a Statului Major şi, de formă delegată, în cadrul Secţiilor Doi ale Statelor Majore (cu denumirea ulterioara de „Secţia  Operaţii”) la fiecare Căpitănie Generală (ulterior „Cartier General”) din fiecare Regiune Militară precum şi, tot de formă delegată, de către Birourile de Informaţii şi Securitate ale Guvernelor Militare (ulterior „Comandamente Militare”). Necesitatea unei noi configurări militare în cadrul NATO s-a tradus în aceşti primi ani ai secolului XXI în transformarea unei organizări de tip teritorial într-o organizare bazată pe funcţionalitate şi operativitate.

Prin dispariţia Serviciului, am devenit consilier extern, insă am continuat să mă însărcinez cu toate analizele de înscrisuri şi documente în domeniile Resurse Umane, Analize Grafologice de Personalitate, Expertiză Caligrafică precum şi al conţinutului de informaţii scrise, sociolingvistică, lingvistică a textelor şi legistă (în această specialitate cu ajutorul doamnei Mariluz Puente, coautoare a acestei lucrări), configurând o traiectorie profesională de peste 25 ani, ce a obţinut recunoaşterea serviciilor prestate atunci când, în anul 1993, la propunerea Secţiei Informaţii a Statului Major, M.S. Regele Don Juan Carlos I, prin intermediul Ministrului Apărării, mi-a acordat Ordinul Meritul Militar Cruce Clasa I-a. De atunci, am primit numeroase distincţii atribuite de diferite instituţii ca, de exemplu, cea de Cavaler Colonel Onorific al Batalionului Conte de Barcelona sau Asesor de Formare a Comandamentului RRTT al Majestăţii Sale.

Cu aceasta carte, colaboratoarea mea de mulţi ani, profesoara Mariluz Puente şi subsemnatul, încercăm să transmitem experienţa asimilată, împreună cu aportul personal într-un domeniu ce nu încetează să-şi descopere noi faţete şi care demonstrează că, în mod mai mult sau mai puţin conştient,  activitatea de Intelligence se desfăşoară din ce în ce mai puţin în centrele oficiale sau, mai bine zis, din ce în ce mai intens în cadrul firmelor de consultanţă şi întreprinderile private, element care, în foarte multe ocazii, se transformă în autentice avantaje.


Capitolul I urmăreşte să-l pună la curent pe cititor cu noua panorama din domeniul Apărării şi Securităţii în scopul ca, pornind de la situaţia globală, să se poată focaliza, pas cu pas, pe diferitele specialităţi şi activităţi interdisciplinare proprii analistului de înscrisuri şi documente într-un context în care, munca sa, într-un mod mai mult sau mai puţin direct, face parte din angrenajul informaţii-securitate. În prezent, preocupările pentru asigurarea păcii au determinat unificarea criteriilor ONU cu cele ale OSCE înlocuind o cultură a „reacţiei” cu politici preventive. În acest mod, analistul devine indispensabil în cadrul conceptului de „alarmare preventivă”; aşa după cum precizează colonelul Juan Antonio Recas Planellas, această aptitudine de prevenire cere realizarea unui sistem de informaţii şi analiză compus din „personal tehnic şi analişti specializaţi” dispuşi în circuitul Intelligence, care nu numai să anticipeze ci şi să propună soluţii de acţiune. Inclusiv în interiorul Forţelor Armate, domeniul analizei înregistrează cote din ce în ce mai importante în cadrul aşa numitelor MOOTW (alte operaţii de tip militar) şi, concret, în cadrul SASO (operaţii de stabilizare şi sprijin) în cadrul cărora concură acţiuni de poliţie cu cele militare (criminologie şi strategie) în noul ambient de „non război – non pace” proprii statelor denumite din punct de vedere militar „fragile”.


Principala legătura a analistului de înscrisuri şi documente o reprezintă cea care îl leagă de Ştiinţele Legiste, care îi solicită întreaga sa capacitate ştiinţifică pentru a identifica texte sau documente manuscrise, tipărituri, inclusiv pe suport magnetic; şi pentru ca expertul să se poată introduce în hăţişurile criminalisticii este absolut necesar să recurgă la organigrama bazică a acesteia, element ce constitue conţinutul capitolului II.


În capitolul III suntem deja în măsură să începem drumul nostru în una din principalele specialităţi ce înregistrează, în prezent, paşi uriaşi: este vorba de analiza informaţiei. În primul rând observarea acesteia din punctul de vedere propriu al serviciului de informaţii şi , ulterior, abordarea tipurilor de analiză ale înscrisurilor în funcţie de conţinutul acestora.


Aşa după cum se apreciază de la al II-lea Război Mondial încoace de către eminenţii grafoanalişti ai serviciilor secrete (Marie Bernard şi Thea Stein-Lewinson – SUA, Jean-Charles Gille-Maisani – Canada, Joseph Seiler – Elveţia, ş.a.) specialitatea cea mai atractivă a analistului este grafoanaliza: felicitări de Anul Nou, cărţi poştale, scrisori, însemnări, etc. din orice manuscris se poate obţine o fişă sau un raport informativ referitor la orice tip de personalitate ce poate deveni util în decizii în domeniul Apărării unui stat (puncte slabe, selecţionare, promovare, conducere, orientare criminalistică, etc.) Pentru importanţa lor, in capitolul IV se expun factorii esenţiali necesari introducerii în specialitate, în timp ce în capitolul V ne referim en extenso la Resursele Umane, iar capitolul VI îl destinăm aprofundizării  gamei specifice ale serviciilor pe care grafoanalistul le poate pune la dispoziţia unui serviciu de informaţii.


Datorită faptului că una dintre funcţiile cele mai frecvente constă în asigurarea suportului tehnic în cadrul investigaţiilor referitoare la aşa numitele „afaceri interne” este prezentată „Detectarea Grafopsihologică a Minciunii” prin metoda manuscris, foarte întrebuinţată în cazurile de furt s-au însuşire frauduloasă de informaţii (spionaj).


De asemenea, în cadrul investigaţiilor de tip poliţienesc desfăşurate în interiorul Serviciilor Secrete, analistul este solicitat continuu  pentru a decide cu privire la verificarea autenticităţii sau falsificării de înscrisuri şi documente. În cadrul ultimului capitol, al VII-lea este prezentată metodologia de urmat în fiecare caz, sunt prezentate modelele grafonomice milimetrice la dimensiuni reale pe care le-am creat  cu ajutorul inginerului Jordi Vinals Carrera precum şi exemple de decizii ce îl ajută pe cititor să se iniţieze în acest dificil proces plecând de la o problematică generala (macrodimensională) şi să ajungă la elemente particulare, detaliate (microdimensional).

FRANCISCO VINALS CARRERA

                                                          C U P R I N S

11CAPITOLUL I 
INFORMAŢIILE  ÎN  NOUL  CONTEXT  AL APĂRĂRII


131  ELEMENTE CHEIE PENTRU ÎNŢELEGEREA ACTUALELOR SCHIMBĂRI DE COMPORTAMENT: POSTMODERNISMUL


151.1  Satul global


151.2  Ambientul sociopatic


171.3  Manifestări  de  conduită  şi  implicaţii  delictive


191.4  Plăsmuirea scriiturii şi interpretarea grafopsihologică


232  SECOLUL XXI: DOCTRINA MILITARĂ


253  SECURITATE


253.1  Modele de securitate


253.1.1  SECURITATEA HEGEMONICĂ (Antichitate)


253.1.2  SECURITATEA ATOMIZATĂ (Evul Mediu)


253.1.3  SECURITATEA NAŢIONAL (Epoca Modernă şi Contemporană)


253.1.4  SECURITATEA PUBLICĂ/CETĂŢENEASCĂ – SECURITATEA


25NAŢIONALĂ / SUPRANAŢIONALĂ


263.1.5  SECURITATEA DE BLOC SAU DUALĂ (1945-1986)


263.1.6  SECURITATEA TRANSNAŢIONALĂ SAU SECURITATEA COMUNĂ


263.2  Ameninţări la adresa securităţii


303.2.1  AGRESIUNILE DIRECTE. RĂZBOIUL ŞI MODALITĂŢILE SALE


303.2.1.1  Interpretarea antropologică a agresivităţii


343.2.1.2  Modalităţi


463.2.2  AGRESIUNILE INDIRECTE


463.2.2.1  Descurajarea


463.2.2.2  Presiunea


463.2.2.3  Spionajul


523.2.2.4  Subversiunea (insurecţia)


644  INFORMAŢII – SECURITATE


674.1  Modelul intelligence-securitate nord-american


724.2  Agenţii şi servicii-birouri de informaţii ale statelor unite ale americii


77CAPITOLUL II 
SPECIALITĂŢI ALE ŞTIINŢELOR LEGISTE


771  ŞTIINŢE  LEGISTE


771.1  Acustica


811.2  Analiza de imagine


811.3  Antropologia legistă


821.4  Arhitectura Legistă


831.5  Mod de lucru


831.6  Balistica


831.7  Biologia şi Chimia legistă


851.8  Dactiloscopie


871.9  Documente Cuestionar


871.9.1  SPECIALITĂŢI INTER-RELAŢIONATE


871.9.1.1  Documentoscopia


871.9.1.2  Grafistica: Studiul înscrisurilor (grafism)


871.9.1.3  Materialul instrumental de birou


871.9.1.4  Mărci şi patente


901.9.2  EXEMPLE PRACTICE DE INFORMĂRI


931.9.2.1  Exemplu de analiză grafo-psihologică a scrisului unui terorist.


93Notă privind  personalitatea reieşită din analiza grafologică a lui


93Mohamed Atta


941.9.2.2  Exemplu de notă grafologică pentru a demonstra sechelele produse de un accident: Grafoanaliza Isabelei


961.9.2.3  Exemplu de caz de expertiză caligrafică: Cazul scrisorilor cu antrax


1141.10  Economie-Contabilitate Legistă


1241.11  Fizica şi Ingineria Legistă


1241.12  Informatica Legistă


1301.13  Lingvistica legistă


1311.14  Medicina legală


1321.15  Odontologia legistă


1322  EXEMPLE DE CABINETE


1322.1  United States Secret Service


1322.1.1  SECURITATEA NAŢIONALĂ: ACTIVITĂŢI DE PROTECŢIE PREZIDENŢIALĂ ŞI DIPLOMATICĂ


1332.1.2  DIVIZIA SERVICIU LEGIST A SERVICIULUI SECRET (FORENSIC SERVICES DIVISION – FSD)


1352.2  Laboratorul Poliţie Ştiinţifică al Biroului Federal de Investigaţii al Statelor Unite ale Americii (FBI)


1352.2.1  UNITATEA DE DOCUMENTOSCOPIE (QUESTIONED DOCUMENTS – QDU)


1362.2.1.1  Domenii de acţiune


1362.2.1.2  Arhive şi baze de date


1362.2.2  UNITATEA ŞTIINŢIFICĂ PENTRU STUDIUL COMPORTAMENTULUI (BEHAVIORAL SCIENCE UNIT)


138CAPITOLUL III 
ANALIZA INFORMAŢIEI ŞI LINGVISTICA LEGISTĂ


1381  INTELLIGENCE


1391.1  Ciclul Intelligence


1391.1.1  CONDUCERE


1391.1.2  OBŢINERE


1401.1.2.1  Provenienţa informaţiei


1431.1.2.2  Materii de investigare


1451.1.2.3  Timp real al Informaţiei


1451.1.2.4  Arie de Acţiune


1451.1.3  ELABORAREA


1451.1.4  DIFUZAREA


1491.2  Operaţii Psihologice (PSYOPS)


1511.2.1  TEHNICI PSIHOLOGICE


1511.2.2  AUDIENŢA


1521.2.3  CANALE PROPAGANDISTICE


1521.2.3.1  Baze şi clasificări


1541.2.3.2  Mediile de comunicare


1561.2.4  STRATEGII PROPAGANDISTICE


156(PROPAGANDA DE RĂZBOI)


1601.2.5  OPERAŢIILE PSIHOLOGICE (PSYOPS)


160ÎN CONFLICTELE ARMATE


1601.2.5.1  Războiul din Golful Persic (1991)


1611.2.5.2  Războiul din Afganistan (2002)


1682  LINGVISTICA LEGISTĂ


1702.1  Disciplinele lingvistice


1702.1.1 SOCIOLINGVISTICA


1732.1.2  LINGVISTICA COMPUTERIZATĂ


1742.1.3  PRAGMATICA SAU PRAGMALINGVISTICA


1752.1.4  ANALIZA DE DISCURS


1762.1.5  RETORICA


1772.1.6  LINGVISTICA TEXTUALĂ


1782.2  Noi forme de comunicare: Internet


1782.2.1  E-MAIL


1782.2.2  LISTE DE CĂSUŢE POŞTALE


1782.2.2.1  Canal de comunicare


1782.2.2.2  Context


1782.2.2.3  Cod


1792.2.2.4  Tema


1792.2.2.5  Intenţionalitate sau conţinut funcţional


1792.2.2.6  Obiective ale listelor de adrese


1792.2.2.7  Motivaţii


1802.2.2.8  Strategii persuasiv-manipulative


180de control ideologic


1802.2.2.9  Interacţiune comunicativă


1812.3  Cazuri practice


1812.3.1  EXEMPLU PRACTIC DE NOTA DE EXPERTIZĂ (IDEOLOGICĂ)


1852.3.2  EXEMPLUL 1 DE CAZ PRACTIC DE IDENTIFICARE EXPRESII ÎNTRE O ANONIMĂ ŞI O SCRISOARE PERSONALĂ


1892.3.3  EXEMPLUL 2 DE CAZ PRACTIC DE IDENTIFICARE EXPRESII ÎNTRE ANONIME ŞI  SCRISORI  PERSONALE


1962.3.4  EXEMPLUL 3 DE CAZ PRACTIC DE IDENTIFICARE EXPRESII ÎNTRE ANONIME ŞI  DOCUMENTE OFICIALE


2062.3.5  CAZ DE DENUNŢ ANONIM ÎN CADRUL UNEI ÎNTREPRINDERI


208CAPITOLUL IV 
BAZELE PRACTICE ALE ANALIZEI GRAFOLOGICE


2081  GRAFOLOGIA


2081.1  Definiţie


2081.2  Obiectul de studiu


2101.3  Specialităţi grafologice


2111.3.1  GRAFOLOGIA FIZIOLOGICĂ


2111.3.2  GRAFOLOGIA MEDICALĂ


2151.3.3  GRAFOMETRIA


2151.3.4  GRAFOLOGIA EMOŢIONALĂ


2151.3.5  GRAFOLOGIA JUDICIARĂ SAU LEGISTĂ


2151.3.6  GRAFOLOGIA IMRESARIALĂ ŞI SOCIALĂ


2161.3.7  GRAFOLOGIA INFANTILĂ SAU PAIDOGRAFOLOGIA


2201.3.8  GRAFOPSIHOLOGIA


2201.3.8.1  Denumire


2241.3.8.2  Definiţie


2251.3.8.3  Domeniul clinic de aplicare


2321.3.8.4  Grafo-psihologia şi testele psihologice


2492  GRAFOANALIZA (analiza grafologică)


2612.1  Corelarea între AT şi Eneagramă (cele 9 tipuri şi amestecurile dintre ele)


2612.1.1  RELAŢIILE ÎNTRE AT (ANALIZA TRANSACŢIONALĂ) – CARACTERIOLOGIE (HEYMANS-LE SENNE) – ENEAGRAMĂ  PREDISPOZIŢIA LA DEREGLARI DE PERSONALITATE (MILLON)– GRAFOANALIZĂ


2622.1.2  TIPURILE  AT-ENEAGRAMĂ ŞI IDENTIFICAREA ACESTORA ÎN PERSONAJE DE BENZI DESENATE


2642.1.3  CARACTERIOLOGIA AT ŞI PUNCTE DE COINCIDENŢĂ CU TIPURILE ENEAGRAMATICE


2942.2  INFORMARE EXPERTIZĂ GRAFO-ANALITICĂ


3013  ETICĂ ŞI CONFIDENŢIALITATE


302CAPITOLUL V  
ANALISTUL – CONSULTANT ÎN PROCESUL DE RECRUTARE ŞI DE SELECŢIONARE A PERSONALULUI


3021  PSIHOLOGIA INDUSTRIALĂ


3041.1  Domeniul teoretic al selecţionării personalului


3041.1.1  FUNCŢIA


3071.1.2  ABORDAREA METODOLOGICĂ


3071.1.2.1  Metoda autodidactă


3081.1.2.2  Metoda psihotehnică


3081.1.2.3  Metoda sociotehnică


3091.1.2.4  Metoda clinică


3101.1.3  RECRUTAREA


3101.1.3.1  Tipuri de recrutare


3111.1.3.2  Strategii sau tehnici de recrutare


3171.1.4  PRESELECŢIONAREA


3241.1.5  EVALUAREA


3241.1.5.1  Instrumente non psihologice


3241.1.5.2  Instrumente psihologice


3411.1.6  VALORARE


3541.1.7  RAPORTUL


3541.1.7.1  Raport de Resurse Umane la solicitarea


3561.1.7.2  Raport de Resurse Umane la cererea:


3571.1.7.3  Raport de Resurse Umane la solicitarea :


3591.1.8  VALIDAREA


3601.2  Analiza problemelor ce apar în câmpul muncii sau în cadrul organizaţiilor


3601.2.1  PATOLOGII LA LOCUL DE MUNCĂ


3601.2.1.1  „Workaholics”: viciat de muncă


3601.2.1.2  Stresul („problema oboselii”) (Fig. 5.17)


3611.2.1.3  „Burn out”: dezgust personal sau greaţă de muncă


3611.2.1.4  „Mobbing”: hărţuirea psihologică la locul de muncă


3621.2.1.5  „Karoshi”: moarte prin epuizare


3631.2.2  RELAŢII INTERPERSONALE ÎN INTERIORUL ORGANIZAŢIEI


3631.2.3  EXEMPLE DE FIGURI DĂUNĂTOARE  ÎN MEDIUL DE MUNCĂ


3631.2.3.1  Căţărătorul Social


3661.2.3.2  Hărţuitorul – Fig. 5. 20


3681.2.3.3  Fiul Şefului (tipul negativist) -Fig. 5. 21


370CAPITOLUL VI 
APLICAŢII GRAFO-PSIHOLOGICE ÎN DOMENIUL INTELLIGENCE


3701  ANALIZĂ SPECIALIZATĂ ÎN LIDERSHIP


3701.1  Studii cu privire la lidership


3721.2  Profilul psihologic al liderului militar


3791.3  Lidership-ul şi inteligenţa emoţională


3801.4  Geneza psihologică a incompetenţei militare


3801.5  Aptitudini specializate


3821.6  Funcţiile de încredere


4052  ANALIZA ÎN PATOLOGIE


4052.1  Intelligence şi medicina militară


4052.1.1  INTELLIGENCE MEDICAL


4052.1.2  INTERDISCIPLINARITATEA ANALIZEI GRAFOLOGICE  CU PSIHIATRIAŞI PSIHOLOGIA MILITARĂ


4122.2  Dereglări psihopatologice


4142.2.1   DEREGLAREA  CAUZATĂ DE STRESUL  POST-TRAUMATIC (PTSD) – Fig. 6. 46


4202.2.2  EXEMPLE DE SCRIERI, OBIECT AL EXAMINĂRII DE CĂTRE ANALIŞTI ÎN EVALUAREA DE POSIBILE DEREGLĂRI


4272.2.2.1  Regiunea 4 Militară Pirinei –  Notă de Personalitateprin Analiză Grafologică a unei scrisori primită la unitate militară (Fig. 6. 54)


4322.2.2.2  Secţia a 2-a a Statului Major CAPGEPOR –  Notă de personalitate prin Analiză Grafologică –  12.11.1992 (Fig. 6. 55)


4343  ANALIZĂ CRIMINOLOGICĂ


4343.1  Furtul


4373.2  Înşelătoria


4383.3  Jocul patologic


4403.4  Alcool şi droguri (Fig. 6.58)


4413.5  Abuzuri sexuale


4423.6  Infidelitate


4443.7  Asasinat


446Analiza grafică


446Cercetarea grafologică


4473.8  Criminali de război (Fig. 6. 64  – 6. 68)


4493.9  Terorism


4514  PROBA GRAFOPSIHOLOGICĂ  A ADEVĂRULUI


4714.1  Model de informări în urma  probei grafopsihologice a adevărului (Fig. 6. 76)


4784.2  Proba grafopsihologică a adevărului realizată  de Francisco Vinals Carrera într-un caz de furt de valori (Fig. 6.77)


481CAPITOLUL VII  
EXAMENUL DE EXPERTIZĂ CALIGRAFICĂ ŞI DOCUMENTOSCOPICĂ ÎN INVESTIGAREA JUDICIALĂ CIVILĂ ŞI MILITARĂ


4811  ANALIZA DE IDENTIFICARE DE MANUSCRISE (GRAFISTICA)


4811.1  Protocol – Examen al mostrelor obiect  al analizei de expertiză caligrafică


4851.2  Protocolul de prelevare a  mostrelor de comparare (corpul scrierii)


5122  ANALIZA DOCUMENTALĂ


5122.1  Noi consideraţii cu privire  la fotografie şi scanner


5122.2  Securitatea documentală


5122.2.1  RECOMANDĂRI


5132.2.2  EXEMPLE PRACTICE DE  FRAUDĂ DOCUMENTALĂ


5142.2.3  ELEMENTE DE SECURIZARE  A DOCUMENTELOR


5182.3  Protocolul de prelevare a mostrelor  de documente (grafice)


5192.4  Alte modele de protocol


5192.4.1  MAŞINILE DE SCRIS


5192.4.2  FOTOCOPII


5202.4.3  PROTOCOLUL DE PRELEVARE DE  MOSTRE GRAFICE


5212.5  Exemple de Rapoarte în  Analiza Documentală (Documentoscopie)


5212.5.1  CĂPITĂNIA GENERALĂ A REGIUNII  MILITARE IV – PIRINEII ORIENTALI (Fig. 7.15)


5262.5.2  RAPORT DE EXPERIZĂ CALIGRAFICĂ  (MODALITATEA: ANALIZĂ DOCUMENTALĂ)  IDENTIFICAREA UNEI MAŞINI DE SCRIS ELECTRONICE (Fig. 7.16)


5282.5.3  RAPORT DE EXPERTIZĂ CALIGRAFICĂ  (MODALITATE: ANALIZĂ DOCUMENTALĂ) – Fig. 7.17  VERIFICARE DACTILOGRAFICĂ


5312.5.4  RAPORT DE EXPERTIZA CALIGRAFICA  SPECIALITATEA ANALIZA DOCUMENTALA  COMPARARE URME DE STAMPILE DE DATARE (FIG. 7. 18)




